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CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO VALE DO RIO TIETE -
CIVARIO

MINUTA DO PROTOCOLO DE INTENCOES E FUTURO CONTRATO DE CONSTITUIGCAO
DO CIVARIO - CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO VALE DO RIO

TIETE

Os Municipios pactuantes, considerando a necessidade de administragdo compartilhada de
interesses comuns das regides do Estado de SAo Paulo com demandas similares, por meio de seus
Prefeitos, relinem-se para formalizar o presente Protocolo de Intengdes, visando a Constituigdo de
um Conséreio Pablico Multifinalitario, dotado de personalidade juridica de direito piblico, sob a
forma de associagfio publica, para a consecugdo dos objetivos estabelecidos neste instrumento, em
conformidade com a Lei n° 11.107/2005, Decreto n° 6.017/2007 e demais normativas aplicéveis.

CONSIDERANDO:

1. Que a Lei n° 11.107/2005, em seu art. 3° condiciona a celebragdo do Contrato de
Constitui¢do do Consdrcio a prévia subscrigdo do Protocolo de Intengdes;

1L Que o Contrato de Consorcio Publico, nos termos do artigo 5° da lei 11.107/2005, dependera
de ratificagio e aprovagdo deste protocolo de intengdes, mediante lei municipal de cada Ente

federado participante.

RESOLVEM firmar o presente Protocolo de Inteng3es, nos seguintes termos:

CAPITULO I -DA DENOMINACAO SEDE E COMPOSICAO CLAUSULA PRIMEIRA

O CIVARIO - CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO VALE

DO RIO TIETK seré constituido pelos Municipios signatirios, com personalidade juridica de
direito pablico, com natureza de associagfio pliblica e natureza autarquica interfederativa sem fins
lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado.

MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA/SP, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
59.764.472/0001-63, com sede na Rua Sebastidio B Dos Santos, n® 464, Bairro Centro, cidade de Séo
Jodo de Iracema, SP, CEP 15.315-000, representada pelo Prefeito Luiz Augusto Torre, CPF:

706.198.838-04;

L MUNICIiPIO DE GUARANI D’OESTE/SP, pessoa juridica de direito
publico, CNPJ 45.115.391/0001-28, com sede na Rua Jodo Neves Pontes, n® 1000, Bairro Centro,
cidade de Guarani D’Oeste, SP, CEP 15.680-000, representada pelo Prefeito Edmilson Pires Do
Carmo, CPF: 216.990.058-69;

II. MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE/SP, pessoa juridica de direito
plblico, CNPJ 45.112.224/0001-23, com sede na Rua Bahia, n° 639, Bairro Jardim S&o Paulo,
.. cidade de Estrela D’Oeste, SP, CEP 15.650-000, representada pelo Prefeito Pedro De Senzi Neto,
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CPF: 275.081.098-13.

Parsgrafo tinico. O Estado de S3o Paulo e a UNIAO poderdo prestar apoio técnico e financeiro ao
CIVARIO.

CLAUSULA SEGUNDA

Este Protocolo de Intengdes converter-se-4 em Contrato de Consércio Publico apds sua ratificagio
por lei por, no minimo, 2 (dois) dos Municipios subscritores, nos termos do art. 5° da Lei n°

11.107/2005.

§1°. Somente serd considerado consorciado o Municipio que ratificar este Protocolo de Intengdes
por meio de lei especifica aprovada pelo respectivo Poder Legislativo.

§2°. A ratificagdo por lei municipal é condigéo suficiente para o ingresso do ente federativo no
CIVARIO, independentemente de homologagio pela Assembleia Geral, desde que a lei ratificadora
ndo apresente reservas ou condicionamentos.

§3°. Na hipétese de a lei ratificadora conter reservas, condicionamentos ou modificagdes, o ingresso
do Municipio dependera de apreciagdo e aceitagdo pela Assembleia Geral.

§4°. Apo6s a ratificagdo por lei dos entes participantes, o extrato do Contrato de Consércio Publico
serd publicado na imprensa oficial, nos termos do art. 5°, §1° da Lei 11.107/2005, momento em que o
CIVARIO adquirira personalidade juridica de direito piblico, sob a forma de associag¢o publica.

§5°. A inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sera providenciada apos a
publicagdo do extrato, constituindo ato declaratdrio e cadastral.

§6°. O ente federativo ingressante devera prever dotagdo orgamentdria propria para o cumprimento
das obrigagdes decorrentes do Contrato de Rateio e, quando for o caso, celebrar Contrato de

Programa.

CLAUSULA TERCEIRA

O CIVARIO tera sede na Avenida Anisio Haddad, n® 800, Torre Madri Norte, sala 204, Bairro
Jardim Aclimagdo, Georgina Business Park, Municipio de Sdo José do Rio Preto/SP, CEP 15.091-
751, que podera ser alterada por decisdo devidamente fundamentada da Assembleia Geral.

§ 1° O CIVARIO vigorara por prazo indeterminado.

§ 2° A drea de atuagdo do CIVARIO serd formada pelo territorio dos municipios consorciados,
constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se

propde.
. CAPITULO IT- DOS OBJETIVOS CLAUSULA QUARTA ot
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O CIVARIO é um consércio Multifinalitario e, dentre outros, tera como objetivo planejar e executar
agdes, projetos, programas e politicas publicas que visem prote¢io ao meio ambiente, ao
desenvolvimento regional sustentdvel, ao aperfeigoamento e & modernizagdo da gestdo para a
formulagdio de politicas publicas regionais, buscando a eficiéncia nas atividades publicas a que se

propdge.

§ 1° Respeitados os limites constitucionais e legais, cabera ao CIVARIO exercer as seguintes
competéncias e cumprir os seguintes objetivos:

L. Proporcionar assessoramento na elaboragdo e execugfo de planos, programas e projetos
relacionados com os setores administrativos, sociais, institucionais e de infraestrutura, notadamente:
selegfio e gestdo de pessoal, educagdo, turismo, esportes, cultura, saude, trabalho e agdo social,
habitagdo, saneamento basico, agricultura, meio ambiente, industria, comércio, turismo, abastecimento,
transporte, comunicagio, desenvolvimento econdmico e seguranga;

I1. Realizar licitagdes compartilhadas cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela
administragio direta ou indireta dos Municipios consorciados;
III.  Realizar agdes compartilhadas ou cooperadas de defesa civil seja de capacitagdo de técnicos,

elaboragdo de planos de agio de prevengio e ou de resposta a desastres;

IV.  Realizar agdes compartilhadas para fins de execugdo e recuperagdo de obras e servigos
publicos;

V. Elaboragéio de projeto, implantagdo, expansdo, operagdo e manutengfo das instalagdes de
iluminagéo publica;

VL Execugdo de agdes de assisténcia social e de seguranga alimentar e nutricional,
atendidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VII.  Proporcionar infraestrutura e desenvolvimento da regido, buscando a realizagdo de servigos
regionalizados nas mais diversas dreas de atuagéo;

VIII.  Auxiliar e orientar na formagfo de cursos e treinamentos aos servidores municipais;

IX.  Realizar agdes compartilhadas que visem garantir assisténcia a satiide dos servidores publicos
dos entes consorciados;

X. Integragdo em niveis executivos das diversas agdes relacionadas com o meio ambiente e
desenvolvimento de ag¢des conjuntas de vigildncia sanitaria, epidemioldgica e infraestrutura;

XI.  Promogdo de estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia, arquitetura, topografia e

correlatos;
XII. O planejamento, a fiscalizagdo e, nos termos de contrato de programa, a prestagfo de

servigos de saneamento basico;

XIII. Promover e executar agdes e desenvolver mecanismos de coleta, transporte, gesto,
tratamento, reciclagem, compostagem, sele¢do e disposi¢éo final de residuos sélidos;

XIV. Promogdo de estudos e servigos de assessoria e auditoria administrativa, juridica e contabil;
XV. Aquisi¢do e administragdo de bens e servigos para compartilhamento;

XVI. Criar mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo de servigos prestados pelos §
entes consorciados ou pelo Consorcio & populagéo; P
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XVII. Desenvolver agdes e servigos de saude, obedecidos os principios, diretrizes e normas
que regulam o Sistema Unico de Satide — SUS;

XVIII. Proporcionar definigdo de politicas regionalizadas de incentivos fiscais;

XIX. Prestagiio de servigos pliblicos em regime de gestdo associada;

XX. Gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servigos de transporte escolar e coletivo, de
construgdo, conservagdo e manutengdo de vias plblicas municipais e de obras piblicas;

XXI. A prestagio de servigos, inclusive de assisténcia técnica, execugio de obras, realizagdo de
concurso publico, e o fornecimento de bens & administragdo direta ou indireta dos entes
consorciados;

XXII. O compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de
gestdo, de manutengio, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de
admisséo de pessoal;

XXIII. A produgio de informagdes ou de estudos técnicos;

XXIV. A institui¢io e o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos
congeéneres;

XXV. A promogdo do uso racional dos recursos naturais e a prote¢do do meio-ambiente com
parcetia com instituigdo competente em gestdo na drea ambiental;

XXVI. O exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que lhe tenham

sido delegadas ou autorizadas;

XXVIIL O apoio e o fomento do intercdmbio de experiéncias e de informagdes entre os entes
consorciados; :
XXVIIL. A gestiio e a protegdio de patrimdnio urbanistico, paisagistico ou turistico comum;

XXIX. O fornecimento de assisténcia técnica, extensfio, treinamento, pesquisa e

desenvolvimento urbano, rural e agrério;

XXX. As agdes e politicas de desenvolvimento urbano, socioecondmico local e regional;

XXXI. Realizar a¢des voltadas a protegdio animal e & saude pilblica, por meio de programa de
controle populacional eficaz (continuo) e identificagdo de animais errantes e de proprietdrios de

baixa renda;

XXXIL O exercicio de competéncia pertencente aos entes consorciados nos termos de
contrato de programa, na area de sua atuag@o;

XXXIIIL O apoio e o fomento do intercdmbio de experiéncias e de informagdes entre os entes
consorciados;

XXXIV. A promogdo de cursos de treinamento e capacitagfo, foruns, semindrios e eventos
correlatos a sua area de atuagéo;

XXXV. Gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servigos que proporcionem a

melhoria do atendimento a servigos de locagdo de transporte para os municipios via locagdo de
veiculos elétricos e nédo elétricos;

XXXVL Gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servigos que de manutengdo e
conservagdo de cemitérios;

XXXVIL Promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura, pecudria, aquicultura e
pesca e agroindustria: fomentar praticas agropecudrias sustentdveis, conservagdo do solo, agua e
biodiversidade, recuperagéo de areas degradadas e reflorestamento, a defesa e a sanidade animal. 14
Apoiar os agricultores, pecuaristas e agroindustriais: oferecer assisténcia técnica, capacitagdo e (73/

acesso a crédito, mercados e tecnologias;
XXXVIII.  Promover meios para o desenvolvimento e melhoria na drea de seguranga publica,
. P ;:”0"'}23
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inclusive com aquisigdo de equipamentos, servigos e tecnologias na drea de seguranga publica,
abrangendo materiais e equipamentos tais como: coletes balisticos, munigdes em geral, capacetes,
viseiras, 6culos de protegdo, armas (pistola, espingarda, carabina, rifle, fuzil), equipamentos de
protegdo individual (EPI), uniformes, botas e coturnos, col-dres, luvas, cordas, coletes salva-vidas,
botes, cotoveleiras, mascaras, mascaras contra gases, pistolas teasers, microcimeras de filmagem,
binéculo 6tico de observagiio, e demais equipamentos necesséarios ao bom desempenho da Guarda
Civil Municipal, observadas as normas do Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003),
regulamentagdes da Policia Federal e demais normas federais aplicaveis;

XXXIX. Instituir fundos especificos para o financiamento de projetos de interesse regional,
como o Fundo de Desenvolvimento Econdémico e Social (FDES). O FDES tera como objetivo
principal o apoio a projetos de desenvolvimento econdmico e social nos municipios consorciados,
incluindo programas de crédito e microcrédito para empreendedores locais. Os recursos do FDES
serdo provenientes de aportes dos municipios consorciados, transferéncias de outras entidades,
receitas proprias e outras fontes de recursos previstas em lei, observada a legislagéio especifica
aplicavel ao sistema financeiro nacional e mediante regulamentagdo prépria aprovada pela
Assembleia Geral.

XL Operar programas de crédito e microcrédito, diretamente ou em parceria com outras
instituicdes financeiras, com o objetivo de fomentar o empreendedorismo e a geragdo de renda
nos municipios consorciados. Os programas de crédito e microcrédito poderdo ser destinados a
empreendedores individuais, microempresas, cooperativas e outras formas de organizagio
econdmica popular. As condigdes de crédito e microcrédito, como taxas de juros, prazos de
pagamento e garantias exigidas, serfio definidas em regulamento préprio.”

Parsgrafo tinico. Os Municipios poderfo se consorciar em relagdo a todas as finalidades objeto da
instituigio do Consdrcio ou apenas em relagfio a parcela destas.

CLAUSULA QUINTA

O CIVARIO, com base em seus objetivos e finalidades previstos na clausula anterior, atuara
prioritariamente, nas seguintes dreas:

L. Modernizagio da gestdo administrativa dos seus municipios a serem consorciados, buscando
a implementagdo de agdes do mundo digital na realizagfo do interesse publico local com maior
transparéncia, seguranga e eficiéncia.

II. Planejamento e execugio de projetos conjuntos destinados a promover, melhorar e controlar
atividades administrativas municipais que sejam pas- siveis de padronizagdo em Aambito
regionalizado.

III.  Promogdo de formas articuladas de planejamento do desenvolvimento regionalizado,
criando mecanismos padronizéveis de gestdo conjunta entre seus consorciados e/ou melhoria das
agOes isoladas de cada Ente consorciado.

IV.  Fomento de agdes que fortalegam e assegurem a boa execugéo, representando o conjunto dos
municipios, e/ou isoladamente, que vierem a integrar o consércio, junto a outras esferas de governo,
bem como a quaisquer outras entidades de direito piblico ou privado de acordo com a competéncia

legal e responsabilidade social de cada ente consorciado.
V. Desenvolvimento de servigos e atividades de interesse dos municipios consorciados,
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objetivando a melhoria das condigdes administrativas, ambientais, sociais e econdmicas em seus
territorios.

VI.  Estudo para elaboragio a fim de supervisionar projetos de cada municipio ou em conjunto, na
area administrativa de cada ente.

VIL. Indicar as a¢des administrativas que devem ser adotadas em cada exercicio pelos municipios
membros;

VIII. Promogdo da capacitagio permanente dos servidores e/ou outros agentes que estejam
envolvidos com as finalidades do Consércio;

SUBCLAUSULA UNICA

O CIVARIO, poder4 atuar apoiando outros entes federativos que néo estiverem consorciados, desde
que atenda integralmente a sua demanda e sem prejuizo aos municipios consorciados.

CLAUSULA SEXTA

Para o cumprimento de seus objetivos e finalidades previstas nas clausulas quarta e quinta o
CIVARIO podera: '

L. Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigdes e
subvengdes sociais ou econdmicas de outras entida- des e 6rgos governamentais;

1. Promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragdo de utilidade
publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

I11. Ser contratado pela administragdio direta ou indireta dos entes da Federagdio consorciados,
dispensada a licitagéo.

IV.  Realizar termo de parceria com entidades qualificadas como Organizagdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico — OSCIP, destinada a formagdo de vinculo de cooperagdo para o fomento
e a execucdo de atividades de interesse publico, previstas no art. 3° da Lei 9.790/99;

V. Realizar contrato de gestdo com entidades qualificadas como Organizagdes Sociais — OS,
destinada & formagdo de vinculo de cooperagfio para o fomento e a execugdo de atividades de
interesse publico, previstas na Lei n® 9637, no Decreto n® 9.190 e na Portaria n® 297;

VI.  Nas matérias relacionadas aos seus objetivos e finalidades, o CIVARIO podera celebrar
contrato de gestdo e parceria;

VII. O CIVARIO poderé prestar servigos publicos de competéncia dos entes consorciados ou
concedé-los, de acordo com contrato de programa;

VIII. O CIVARIO poder4 emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagéo de
tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pela outorga de uso de bens piblicos
por ele administrados, de acordo com contrato de programa;

IX. O CIVARIO podera outorgar concessdo, permissfo ou autorizagdo de obras ou servigos
publicos através de licitagdo, de acordo com contrato de programa;

X. O CIVARIO podera prestar servigos, em sua area de atuagdo, a outros Municipios €
entidades publicas ou privadas, mediante a arrecadaggo de tarifas e outros pregos publicos;

XI. O CIVARIO podera realizar licitagdes compartilhadas das quais decorrem contratos
celebrados por municipios consorciados ou entes de sua administragdo indireta;

XII. O CIVARIO poderi celebrar acordos, convénios, contratos e afins, com entidades publicas e

Av. Anisio Haddad, 800 - Torre Madrid Norte, Sala 204
Jd. Aclimagao - Georgina Business Park - Sao Jose do Rio Preto/SP - CEP 15091-751

22308



. CIVARIO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DO VALE DO RIO TIETE

_—

privadas que visem o atendimento aos seus objetivos e finalidades.

CLAUSULA SETIMA

O consorciado adimplente terd o direito de exigir o pleno cumprimento das clausulas aprovadas no
presente protocolo de intengdes que serdio posteriormente transformadas em clausulas do contrato de

consorcio publico.
CLAUSULA OITAVA

Nos assuntos de interesses comuns, assim compreendidos aqueles constantes nas clausulas quartam
e quinta, e observadas as competéncias constitucionais e legais, terd o consércio publico poderes
para representar os entes consorciados perante outras esferas de governo e entidades privadas de

qualquer natureza.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CIVARIO CLAUSULA NONA
O 6rgdo de deliberagdo superior do CIVARIO € a Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. A Assembleia Geral ¢ dirigida pelo Presidente do CIVARIO

CLAUSULA DECIMA

Os orgios de governanga, diregdio, execugdo administrativa, controle e assessoramento do
CIVARIO séo os seguintes:

I. Assembleia Geral;

I1. Presidéncia;

I11. Secretaria Executiva;
IV. Conselho Fiscal;

V. Controladoria Interna;

VI.  Procuradoria Juridica.
§1° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo do CIVARIO.

§2° A Secretaria Executiva é o érgdo responsavel pela gestdo administrativa e operacional do
Consorcio.

§3° A Controladoria Interna e o Conselho Fiscal exercem fungdes de fiscalizagdo e controle, na
forma deste Protocolo e do Regimento Interno.

Paragrafo tinico: O Secretdrio Executivo, apds regularmente designado ou eleito nos termos deste
Protocolo e do Estatuto, serd o representante legal do CIVARIO para fins administrativos, inclusive
para assinatura do Documento Basico de Entrada — DBE junto a Receita Federal, visando a obtengédo
do niimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ. f
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Os 6rgdos de chefia da execugdo das atividades do CIVARIO serfio os seguintes:

I. Departamento Administrativo e Financeiro;
II. Departamento de Operagdes;
II.  Departamento de Projetos e Extenséo;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Os o6rgios do CIVARIO obedecerdo aos seguintes escalonamentos de subordinagdo hierdrquica
administrativa:

I. Primeiro nivel — Assembleia Geral;
1. Segundo nivel — Secretaria Executiva, Procuradoria e Controladoria;

III.  Terceiro nivel — Diretoria
IV. - Quarto nivel - Departamentos e Assessoria;

Paragrafo tinico. O Conselho Fiscal é 6rgdo de fiscalizagdo das atividades do CIVARIO, vinculado
a Assembleia Geral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Os cargos em comissdo de Secretario Executivo, Procurador, Controlador, Diretor, Chefe de
Departamento e Assessor se destinam somente as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.

§1°. Os cargos publicos de provimento em comisséio sdo de livre nomeagio e exoneragdo, de
recrutamento amplo;

§2°. O provimento de cargo em comissdo far-se-a por livre escolha do Presidente do CIVARIO,
com a concordincia do Secretario Executivo, observadas as disposigdes estatutarias e os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Ficardo criados, com a formagio do CIVARIO os cargos em comissdo constante do anexo II, cujas
atribuigdes estdo previstas no anexo III.

CAPITULO 1V — DA ASSEMBLEIA GERAL CLAUSULA DECIMA QUINTA
A Assembleia Geral sera a instdncia maxima de deliberagdo do CIVARIO.

§1°. Os entes consorciados serdo representados na Assembleia Geral através do Chefe do seu Poder
Executivo.

§2°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do CIVARIO, eleito pela Assembleia Geral,
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para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo uma Unica vez.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

Compete privativamente a Assembleia Geral:

I Eleger e destituir qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho fiscal do
CIVARIO;

IL. Elaborar, aprovar e alterar o contrato de consércio e o Regimento Interno;

I11. Aprovar as contas;

IV.  Decidir sobre a dissolugdo do CIVARIO;

V. Decidir sobre pedido de ingresso de novo membro e desligamento de ente consorciado;

VI.  Aprovar o orgamento anual e o plano quadrienal;
VII.  Aprovar os contratos de rateio;
VIIL. Decidir a respeito de representagéo feita por consorciado;

§1° A destitui¢io de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal pela Assembleia Geral, devera ser
disciplinada no Regimento Interno do CIVARIO.

by

Paragrafo tinico. Em caso de afastamento ou impedimento definitivo de membro da Diretoria, a
excecdo de Presidente e Vice-Presidente, a Assembleia Geral indicara o substituto, que completara

o mandato.
CLAUSULA DECIMA SETIMA

A Assembleia Geral reunir-se-a:

I. Ordinariamente, 02 (duas) vezes ao ano, preferencialmente nos meses de janeiro e julho;
II. Extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente, pela Secretaria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos entes consorciados.

§1°. O calenddrio anual das Assembleias Ordinarias serd aprovado na primeira reunifio do exercicio.

§2°. A convocagio da Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada com antecedéncia minima de
7 (sete) dias.

§3°. A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria devera ser realizada com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, salvo situagdes de urgéncia devidamente justificadas.

§4°. A convocagiio da Assembleia destinada a alteragdo do Contrato de Consércio Publico, do
Regimento Interno ou a deliberagdo sobre dissolugdo do CIVARIO devera ser realizada com

antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

§5° A convocagiio serd formalizada por meio de oficio encaminhado aos entes consorciados por J/W
meio fisico ou eletrdnico, inclusive por e-mail institucional, podendo conter link de acesso a reunido

rve)
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virtual, quando realizada por meio eletrénico.

§6°. As reunides da Assembleia Geral poderdio ocorrer de forma presencial, hibrida ou por
videoconferéncia, desde que assegurados:

a identificagéo dos participantes;

o direito de voz e voto;

o registro de presenga;

a integridade das deliberagoes;

a publicidade dos atos, observada a Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

I o A

§7°. As atas das reunides serdo lavradas e arquivadas pela Secretaria Executiva, podendo ser
assinadas eletronicamente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

A auséncia injustificada do representante legal do ente consorciado ndo impedira a realizagéo da
Assembleia, desde que verificado o quérum minimo para deliberagéo.

CLAUSULA DECIMA NONA

As deliberagdes da Assembleia Geral serfio tomadas pela maioria relativa dos seus membros, exceto
nos seguintes casos em que a deliberagfio devera ser tomada por maioria absoluta dos membros:

Ingresso de novo membro e retirada de ente consorciado;
1. Elaboragdo, aprovagdo e modificagdo do Contrato de Consércio Piblico e do Regimento
Interno do CIVARIO;

III.  Eleigdo do Presidente e Vice-Presidente;

Paragrafo \inico. Nos casos previstos neste artigo a Assembleia Geral deveré ser convocada para
esta Unica finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA
As deliberag@es observaro as seguintes disposigdes:

I. Cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisdes da Assembleia Geral poderdo ser /

tomadas por aclamag@o ou por escrutinio secreto.
II. O voto do ente consorciado sera proferido através de seu representante legal, ou de

procurador, com poderes especificos para votar na Assembleia Geral;
III.  Somente os consorciados em dia com as contribuigdes previstas nos contratos de rateio

poderdo votar.
IV. O Presidente ¢ o Vice-Presidente terdio direito a voto em todas as deliberagdes da \0 J/Ld
"

Assembleia Geral.
V. Na eleigfo para Presidente e Vice-Presidente somente todos os consorciados poderéo ser i
- ﬁzl

@ Av. Anisio Haddacd, 800 - Torre Madrid Norte, Sala 204

Jd. Aclimacao - Georgina Business Park - Sao Joseé do Rio Preto/SP - CEP 15091-751



_ CIVARIO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DO VALE DO RIO TIETE

)

votados, desde que adimplentes com suas obrigagdes.

CAPITULO V - DO REPRESENTANTE LEGAL DO CIVARIO CLAUSULA VIGESIMA

PRIMEIRA
O Presidente e o Vice-Presidente do CIVARIO serdo eleitos em Assembleia Geral, sendo

obrigatoriamente, quando eleitos, Chefe do Poder Executivo de um dos entes consorciados, e terdo
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo uma Ginica vez.

§1°. O Presidente do CIVARIO sera substituido em caso de auséncia ou impedimento pelo Vice-
Presidente do CIVARIO.

§2°. Em caso de impedimento do Presidente e do Vice-Presidente do CIVARIO, ou ainda, em caso de
término de mandato, o consércio serd representado de forma interina pelo Secretario Executivo,
mediante aprovagdo da assembleia Geral.

§3°. No caso de término de mandato eletivo do Presidente e/ou do Vice-Presidente do CIVARIO,
estes poderdo ser mantidos no cargo, interinamente, até nova eleigio, mediante aprovagio da
assembleia Geral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

Compete ao Presidente do CIVARIO:

L. Representar o CIVARIO ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
I1. Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;
1. Nomear e exonerar servidor de cargo em comisséo;

IV.  Autorizar despesas e pagamentos, assinar empenhos, contratos e outros documentos de
natureza equivalente ou delegar competéncia para o Secretario Executivo fazé-lo.

V. Assinar juntamente com o Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro, cheques e
ordens de pagamento ou delegar competéncia para o Secretario Executivo fazé-lo;

VI.  Assinar a correspondéncia oficial;

VII.  Convocar a Assembleia Geral;
VIII. Baixar resolugdes, portarias e ordens de servigo necessarios ao bom funcionamento do

CIVARIO;

IX.  Regulamentar o contrato de consércio e o Regimento Interno do CIVARIO através de
instrugdo normativa;
X. Contratar setvigos técnicos de empresas ou profissionais liberais, para a execugdo de

servicos e demandas emergenciais, consultoria e assessora- mento especializado de carater
continuado ou para servigos especificos;

XI.  Exercer a administra¢do geral do CIVARIO,;

XII.  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do contrato de formagio, o Regimento Interno do
CIVARIO e demais normas do CIVARIO;

XIII.  Dirigir e coordenar todas as atividades do CIVARIO;

I
| b

XIV. Celebrar acordo, convénio ou contrato, para a consecugao dos fins do CIVARIO; l'é
zred,

XV.  Receber doagdo e subvengfo;
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XVI.  Adquirir bens, observadas as finalidades do CIVARIO;

XVII. Alienar e onerar bens imdveis, com autorizagdo da Assembleia Geral;

XVIIL Julgar recursos contra ato de chefe de departamento e do secretdrio executivo.

XIX. Designar servidor do CIVARIO para liquidar as despesas contraidas e empenhadas

pelo Consorcio.
XX. Baixar resolugdes para abertura, anulagdo e ou suplementagéo de créditos orgamentarios;

XXI. Instituir ¢ regulamentar regime de adiantamento, também denominado suprimento de

fundos, conforme previsto nos art. 65 e 69 da Lei n® 4.320/64;
XXII. Autorizar ou delegar ao Secretdrio Executivo a concessdo de suprimento de fundos a

servidor, sempre precedido do empenho na dotagéo propria as despesas a realizar, e que ndo possam
subordinar-se ao processo normal de aplicagfo.

§1°. O Presidente podera delegar, mediante ato formal e especifico, parte de suas atribuigdes
administrativas a Secretaria Executiva, especialmente aquelas relacionadas a condugdo de
procedimentos licitatorios, homologagdo, adjudicagdo e assinatura de contratos, observados os

limites legais e regulamentares.
§2°. A delegagdo nfio afasta a responsabilidade do delegante, na forma da legislacéo aplicével.

§3°. Nédo poderdio ser objeto de delegagfo as atribui¢des de natureza politica, deliberativa ou
institucional previstas neste Protocolo.

CAPITULO VI - DA SECRETARIA EXECUTIVA CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

A Secretaria Executiva é um 6rgdo de planejamento e supervisdo geral dos orgéos executivos.
Paragrafo unico. O cargo em comissfio de Secretario Executivo, de livre nomeagdo e exoneragdo,
sera nomeado pelo Presidente do CIVARIO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

Compete a Secretaria Executiva:

L Elaborar e executar o programa anual de atividades:

II. Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o relatério anual e o respectivo demonstrativo de
resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro do exercicio subsequente;

III.  Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV.  Elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos Departamentos;

V. Contratar e demitir funcionarios;

VI. Remeter a Assembleia Geral, anualmente, as contas e balangos, bem como relatorios
circunstanciados da atividade e da situagdo do CIVARIO do exercicio findo;
VII.  Assessorar, acompanhar e controlar os convénios com ingresso de recursos no CIVARIO e

os contratos de financiamentos firmados; \{ J

VIII. Administrar o CIVARIO e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o seu

crescimento;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes suas, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral; zﬁ.uxﬂ.
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X. Dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do CIVARIO;

XI.  Supervisionar a arrecadagdo e contabilizagdo das contribuigdes, rendas, auxilios, donativos e

rateios efetuados ao CIVARIO;

XII.  Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do CIVARIO, cuidando para que

todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

XIIL. A presentar relatérios de receitas e despesas ao Presidente, sempre que solicitados;

XIV. Compete & Secretaria Executiva, na qualidade de autoridade administrativa do CIVARIO,

autorizar a abertura de procedimentos licitatérios e demais processos de contratagdo publica,

adjudicar ¢ homologar os respectivos certames, bem como celebrar os contratos deles decorrentes,

nos termos da legislagéo vigente;

XV. Apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal;

XVI. Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria para o

exercicio seguinte a ser submetida ao Presidente, para posterior apreciagio da Assembleia Geral;

XVII. Acompanhar a execu¢do do orgamento anual e providenciar para que os recursos nela

consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu Plano de Aplicagéo;

XVIII. Coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a estrutura

funcional e organizacional 4gil e flexivel, capaz de atender ao carater dindmico das demandas dos

entes consorciados;

XIX. Conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestdo que

compatibilizem as politicas e diretrizes do CIVARIO com as necessidades dos entes consorciados;

XX. Coordenar a gestdo orgamentaria e financeira do CIVARIO;

XXI. Acompanhar e controlar a execugio de contratos, acordos, convénios e ajustes;

XXII. Recomendar alteragdes de projetos e especificagdes necessarias a captagio de recursos;

XXIII. Acompanhar os relatérios de controle financeiro dos programas e projetos;

XXIV. Coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programas;

XXV. Acompanhar a realizagio dos contratos de rateio;

XXVI. Elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo CIVARIO;

XXVIIL Coordenar, planejar e acompanhar a prestagdo de servigos publicos pelo CIVARIO

ou por concessionaria;

XXVIIL Acompanhar a arrecadagfio de tarifas pela prestagdo de servigos publicos;

XXIX. Coordenar, planejar e acompanhar a implantaggo de escola de governo e cursos de

capacitagdo;

XXX. Supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas a administragéo de recursos

humanos;

XXXI. Coordenar as atividades de servigos gerais, inclusive as de comunicagéo, arquivo,

protocolo, telefonia, gréafica, conservagdo e limpeza,

XXXIL Realizar outras atividades correlatas. //
'y

Parsgrafo vinico: O Secretdrio Executivo, apos regularmente designado ou eleito nos termos deste
Protocolo e do Estatuto, ser4 o representante legal do CIVARIO para fins administrativos, inclusive
para assinatura do Documento Bésico de Entrada — DBE junto a Receita Federal, visando a obtengdo
do nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ. WJ)U)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA Hoomnss
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Subordinam-se a Secretaria Executiva:

Diretoria Administrativa, composta pelo:
Departamento Administrativo e Financeiro;
Departamento de Operagdes;

Diretoria de Projetos e Extenséo, composta pelo:
Departamento de Projetos e Extensio;

Comissdo de Contratagdo .

==
=k

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

Compete a Diretoria:

L. Zelar pelo cumprimento das obrigagdes contratuais adquiridas conforme programa
orgamentario a este subordinado;
I1. Responder ao Secretario Executivo pelos departamentos a ele subordinado;

III.  Zelar pelo cumprimento das competéncias adquiridas em cada departamento;

IV.  Consolidar dos dados apresentados pelo departamento subordinado para planejar agdes e
proposta para politicas publicas;

V. Coordenar a articulagio com érgdos e entidades federais, estaduais e municipais, € com entes
consorciados circunvizinhos para compatibilizagdo das finalidades do CIVARIO;

VI.  Coordenar as obras, atividades, programas e prestagdes de servigos concedidos ao
CIVARIO, cuidando para que sejam obedecidos os crono- gramas e padrdes de qualidade
estabelecidos;

VII.  Proceder ao controle fisico-financeiro dos programas a este subordinado do CIVARIO;

VIII. Coordenar os estudos e a elaboragéo de projetos basicos, termos de referéncias, plano de
trabalho e programas.

IX.  Realizar estudos, planejar, elaborar e sugerir contratos de programas visando a concessdo de
servigo publico, de acordo com os objetivos do CIVARIO;

X. Sugerir a realiza¢@o dos contratos de programas;

XI.  Coordenar a proposta orgamentéria de cada programa a este subordinado;

XII. Realizar outras atividades correlatas;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro:

I; Elaborar, consolidar e adequar a Proposta Orgamentdria Anual e o Plano Quadrienal do /
CIVARIO; '
I1. Gerar e consolidar relatérios gerenciais sobre o processo orgamentario do CIVARIO;

III.  Analisar setorialmente a programagdo orgamentaria dos 6rgdos e entidades do CIVARIO;

IV.  Acompanhar ¢ monitorar a aplicagdo das normas de responsabilidade fiscal e funcional do ’
or¢camento, /J‘w
V. Gerenciar os sistemas de informagdes orgamentarias e financeiras do CIVARIO; :

V1. Implementar e acompanhar projetos e atividades voltados para o desenvolvimento,
- Y2
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normatizagio e padronizagdo do sistema de informagdes orgamentarias e financeiras do CIVARIO;
VI.  Elaborar planilhas demonstrativas da execugdo orgamentdria e financeira do CIVARIO;
VII.  Coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos do CIVARIO, criando politicas,

normas e procedimentos;
VIII. Promover licitagdes para compra de materiais, contratagdo de servigos e realizagio

de obras, bem como registro de pregos;

IX.  Otimizar e implantar o sistema de administragdo de materiais, com todos os seus médulos e
fungdes;

X. Implantar ferramentas e sistemas de controle e de informag#o para a administragéo de bens e
Servigos;

XI.  Realizar a gestdo do patrimonio do CIVARIO;

XII. Coordenar e controlar a execugdo das atividades de almoxarifado e de controle fisico e

financeiro dos estoques de material;
XIII. Receber as requisigdes de compra, devidamente autorizadas e abrir os respectivos processos

de compras e ou contratagéo de servigos;
XIV. Gerenciar o aprimoramento dos procedimentos e processos relativos a gestdo das despesas

com pessoal;

XV. Prestar informagdes referentes a despesa com pessoal, aos 6rgos superiores;
XVI. Atender as demandas dos érgéos fiscalizadores e de controle Interno; XVII.Coordenar e

preparar o pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal;

XVIIL Promover a expedigdo de atos administrativos referentes a recursos humanos e oferecer

subsidios as areas interessadas;

XIX. Efetuar a contabilizagfio financeira, patrimonial e orgamentaria do CIVARIO, nos termos da

legislagdo em vigor;

XX. Responsabilizar-se pela contabilizagio de recursos proprios ou repassados ao CIVARIO,
encarregando-se, através de balangos anuais, da prestagdo de contas;

XXI. Fiscalizar a liberagdo dos recursos orgamentédrios do CIVARIO;

XXII. Efetuar a tomada de contas de depositrios financeiros e de responsaveis pela guarda de

bens do CIVARIO;

XXIII. Fiscalizar e controlar a execugdo orgamentaria;

XXIV. Conferir as contas analiticas e sintéticas do “Raz#0” para conclusdo do exercicio financeiro e

fazer ajustes necessarios;

XXV. Tomar as providéncias atinentes a liquidagdo da despesa do CIVARIO;

XXVI. Emitir notas de pagamento de despesas orgamentarias;

XXVII.Manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com recursos orgamentarios;

XXVIIL Promover registros contabeis do sistema orgamentario referentes aos empenhos; /
XXIX. Acompanhar os relatérios de controle financeiros dos programas e projetos, e sobres estes

assegurar alocagdo de recursos para sua efetividade;

XXX. Controlar, orientar e acompanhar pedidos de desembolso e prestagéo de contas;

XXXI. Executar outras atividades correlatas.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ( j(/’U

Compete ao Departamento de Operagdes: é
b
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L Elaborar o planejamento das agdes e programas do CIVARIO;
II. Levantar ¢ manter dados, informagdes e documentos técnicos necessarios ao desempenho
de suas atribuigdes;
III.  Preparar o Plano de Operagio do CIVARIO e oferecer subsidios para o programa de expansio

de servigos publicos concedidos;
IV.  Coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagéo de planos e projetos de agdo do

CIVARIO;

V. Coordenar a articulagio com 6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais, € com entes
consorciados circunvizinhos para compatibilizagdo das finalidades do CIVARIO;

VI.  Coordenar as obras, atividades, programas e prestagdes de servigos concedidos ao
CIVARIO, cuidando para que sejam obedecidos os cronogramas e padrdes de qualidade
estabelecidos;

VII.  Proceder ao controle fisico-financeiro dos programas do CIVARIO;

VIII. Coordenar os estudos e a elaboragdo de projetos bésicos, termos de referéncias, plano de
trabalho e programas.

IX.  Realizar estudos, planejar, elaborar e sugerir contratos de programas visando a concesséo de
servigo publico, de acordo com os objetivos do CIVARIO;

X, Sugerir a realizagdo dos contratos de programas;

XI. Realizar outras atividades correlatas;

CLAUSULA VIGESIMA NONA
Compete ao Departamento de Projetos e Extenséo:

L. Gerenciar e coordenar os processos administrativos a cargo do CIVARIO;

I1. Levantar e manter dados, informagdes e documentos técnicos necessarios ao desempenho de
suas atribuicdes;

III.  Coordenar a articulagdo com 6rgéos e entidades federais, estaduais e municipais, e com entes
consorciados circunvizinhos para compatibilizagdo das finalidades do CIVARIO;

IV.  Coordenar os estudos e a elaboragdo de projetos basicos, termos de referéncias, plano de

trabalho e programas;
V. Desenvolver e coordenar procedimentos de controle e fiscalizagdo do CIVARIO e para fins

de disponibilizagdo aos consorciados;

VI.  Desenvolver ¢ coordenar o cumprimento dos procedimentos gerais da Administragéo dos
recursos publicos, utilizando-se de suas diversas modalidades de aplicagio e vinculagfo, dos tipos
de estudos exigiveis e consulta ptblica;

VII.  Gerenciar os processos de analise de projetos propostos para implementagédo do CIVARIO;
VIII. Implantar ferramentas e sistemas de controle e de informag#o relacionados aos principios
gerais da Administragdo Publica;

IX.  Atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e dos Municipios Consorciados, quanto as

suas atividades;
. 4 Prestar informagdes referentes a todos os processos sob tutela do CIVARIO, aos 6rgéos l

superiores;
XI.  Promover a expedigéo de atos administrativos referente ao departamento;
XII.  Realizar estudos, planejar, elaborar e sugerir contratos de programas visando a concesséo de

pore ¥ 3
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servigo publico atendendo as diversas areas da Administragdo Publica, de acordo com os objetivos

do CIVARIO;
XIII. Estudar, elaborar e supervisionar um plano estratégico participativo que contemple

programas de educagio e treinamento de sobre as diversas atividades administrativas, que garantam
a transversalidade e sustentabilidade necessdria ao processo de melhoria constante dos atos
administrativos de planejamento e execugdo orgamentaria;

XIV. Realizar outras atividades correlatas;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A

DAS CONTRATACOES PUBLICAS

A Comissio de Contratagdo é érgdo administrativo de natureza técnica, vinculada a Secretaria
Executiva, responsivel pela condugio dos procedimentos licitatorios ¢ demais processos de
contratagdo publica do CIVARIO, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

§1° Compete a Comissdo de Contratagdo:

I. conduzir os certames licitatorios;

II. receber, examinar e julgar documentos de habilitagdo e propostas;

III.  promover diligéncias necessdrias ao esclarecimento ou complementagéo de informagdes;
IV.  analisar e julgar recursos administrativos;

V. elaborar atas e relatério final do procedimento;

VI.  encaminhar o processo a autoridade competente para adjudicagéo e homologagéo.

§2° A autoridade competente é responsével pela autorizagdo da licitagdo, adjudicagdio, homologagdo
e celebragio do contrato.

§3° A designagdo e funcionamento da Comissdo de Contratagdo observardo ato formal da
autoridade competente e o disposto no Regimento Interno.

CAPITULO VII- DA PROCURADORIA CLAUSULA TRIGESIMA
A Procuradoria é responsivel pelo Assessoramento e Consultoria juridica & Assembleia Geral e a

Secretaria Executiva.

O cargo de Procurador Juridico serd provido em comissdo, por profissional com formagéo juridica e
registro regular na OAB, de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Presidente do CIVARIO, observados

os requisitos legais.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

Compete a Procuradoria:

. Representagdio do CIVARIO, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe ainda as atividades
»,. de consultoria e assessoramento da Secretaria Executiva e privativamente, a execugdo da divida
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ativa de natureza tributéria, bem como, subscrever, com o Presidente, os atos administrativos,

normas, portarias e contratos;
i @ Revisdo e atualizagfo da legislagio e normas do CIVARIO;

I11. Emissdo de pareceres sobre questdes juridicas;

IV.  Analise de processos administrativos e emissdo de parecer;

V. Redagfo de decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;
VI. Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do CIVARIO;

VII.  Prestar assessoramento juridico aos demais 6rgdos do CIVARIO, quando solicitado,

bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;
VIII. Prestar consultoria e assessoramento juridico 2 Assembleia Geral, a Secretaria

Executiva e ao Conselho Fiscal,;
IX.  Analisar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojetos de instrugdes, portarias,

resolugdes, quando solicitados;
X. Executar outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL, CONTROLADORIA E ASSESSORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

Os entes consorciados serdo representados no Conselho Fiscal pelo seu Chefe do érgéo de Controle
Interno ou supervisor do 6rgéo por ele designado.

§1°. Na hipétese de designagéio, o chefe do érgéo de Controle Interno do municipio consorciado
devera encaminhar ao CIVARIO oficio indicando o servidor que ird representi-lo no Conselho

Fiscal.

§ 2°. Devera constar do oficio a qualificagdo do servidor e o cargo que ele ocupa no 6rgéo de controle
interno do municipio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os documentos e livros de escrituragdo do CIVARIO;

I1. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Departamento Financeiro, opinando a

respeito;

III.  Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério da Secretaria Executiva;

IV.  Exercer as atividades de fiscalizagdo com o apoio da Controladoria; / /
\' Requisitar informagdes que considerar necessario;

VI.  Representar ao Presidente do CIVARIO sobre irregularidades encontradas;
VII.  Dar parecer sobre as contas anuais do CIVARIO;

VIII. Fiscalizar os atos de planejamento e controle orgamentario; ;:, A
IX.  Fiscalizar a execugdo do orgamento do CIVARIO;
Fiscalizar os atos da Tesouraria; (
Fiscalizar as compras e recebimento de materiais e servigos; M
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XII. Fiscalizar as licitagdes;

XIII. Fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

XIV. Fiscalizar a administragdo de pessoal;

XV. Fiscalizar a arrecadacio, as operagdes de crédito e as contas a pagar;
XVI. Exercer outras atividades correlatas.

Os membros do Conselho Fiscal exercerfio suas atribuigdes sem remuneragdo, ou qualquer tipo
de 6nus ao CIVARIO.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

A Controladoria Interna é 6rgdo permanente de controle e fiscalizagdo do CIVARIO, dotado de
autonomia técnica e funcional, vinculado diretamente a Assembleia Geral.

§1° Compete a Controladoria Interna:

I fiscalizar a execugio orgamentaria, financeira e patrimonial do Consércio;

I1. acompanhar a legalidade dos atos administrativos;
III.  avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no planejamento institucional;
IV.  emitir relatérios periédicos de acompanhamento e relatorio anual circunstanciado a

Assembleia Geral,
¥ atender as demandas dos 6rgios de controle externo.

§2° O exercicio da fungfio de Controlador observara critérios técnicos definidos no Regimento
Interno.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

A Controladoria e a Assessoria sdo orgdos técnicos de apoio e assessoramento.

§1°. A Controladoria incumbe:

I. Avaliar o cumprimento das metas previstas no orgamento ¢ na execugdo dos programas

do CIVARIO;
II. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo

orcamentaria, financeira e patrimonial e a aplicagéio de recursos publicos;
III.  Apoiar o Conselho Fiscal e os 6rgéos de controle externo no exercicio de sua misséo /
f

institucional. / 7
/

IV.  Apoiar e assessorar o Conselho Fiscal.

§2°. A Assessoria, incumbe:

L. Realizar suas atividades através da emissio de estudos e pareceres, da elaboragéo de projetos \P w
e acompanhamento da atividade geral do CIVARIO. '
o 11, Planejamento e programag@o; ;ﬁ,_m 03
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[II.  Acompanhamento do Presidente em atividades a que for convocado;
IV. A implantagdo de medidas voltadas para o alcance da eficiéncia, eficécia, fiscalizagdo,

efetividade e economicidade;

§3°. Os cargos de Controlador e Assessores serdio exercidos por empregados piblicos em comissdo,
de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Presidente do CIVARIO.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS HUMANOS CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA

Para a execugio de suas atividades o CIVARIO dispora de um quadro de pessoal composto por
empregados publicos, empregados publicos em comisséo, por funciondrios contratados e por
servidores publicos cedidos dos entes consorciados, com ou sem 6nus ao CIVARIO.

§1°. Os servidores cedidos fardo jus ao vencimento basico previsto na legislagdo do ente ao qual ¢
vinculado, acrescido de seus beneficios pessoais.

§2°. O tempo de servigo prestado ao CIVARIO seré contado no ente que cedeu o servidor para todos
os fins.

§3°. O CIVARIO devera observar as atribuigdes do cargo para o qual o servidor prestou concurso.

§4°. O CIVARIO, no caso de cessdo com Onus, devera realizar as obrigagdes patronais junto ao
Instituto de Previdéncia ao qual o servidor ¢ vinculado.

§5°, Na hipotese do Ente da Federagdo consorciado assumir o 6nus da cessdo do servidor, tais
pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para operar compensa¢do com
obrigagdes previstas no contrato de rateio.

§6°. Com a extingdio do CIVARIO, o pessoal cedido ao consércio piblico retornard aos seus orgéos
de origem.

§7°. O Regimento Interno do CIVARIO serd aprovado pela Assembleia Geral do CIVARIO,
considerando o seguinte:

L. Os empregados publicos em comissdo s#o de livre nomeagio e exoneragdo, de recrutamento
amplo, providos em cardter provisorio, destinados as atribuigdes de diregdo, chefia e
assessoramento, dentre pessoas idoneas que possuam qualificagdio e experiéncia compativel com o
cargo;

II. As vagas dos empregos publicos, ressalvados os empregados publicos em comissdo, serdo
preenchidas, conforme a necessidade do CIVARIO, mediante concurso publico de provas ou provas
e titulos, conforme a natureza e complexidade do cargo, sem direito a estabilidade.

§8°. O CIVARIO podera conceder estdgio remunerado ou ndo para estudantes regularmente
matriculados na rede de estabelecimento de ensino superior, profissionalizantes ou do ensino médio.
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§9°. A realizagfio do estédgio dar-se-4 mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e
o CIVARIO com a interveniéncia da instituigdo de ensino.

§10°. A concesséo de estagio remunerado seré feita mediante processo seletivo simplificado.

§11°. O estagio ndo cria nenhum vinculo empregaticio com o CIVARIO e o estagidrio podera
receber bolsa mensal no valor de até 01 (um) salario--minimo, vale transporte e seguro contra

acidentes pessoais.

§12°. A Jornada de atividade do estagio sera de até 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais ¢
a duragéio nZo podera ultrapassar 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de

deficiéncia.

§13°. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio tenha duragdo igual ou superior a um ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias a ser gozado preferencialmente em suas férias escolares.

§14°. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento), das
vagas oferecidas pelo CIVARIO.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

O CIVARIO poder4 realizar concurso publico para o preenchimento dos cargos previstos no Anexo
IV.

§1°. O regime juridico de pessoal do CIVARIO seré aquele previsto na Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

§2°. Aos servidores do CIVARIO ocupantes de emprego publico, emprego piblico em comisséo, ou
cargo tempordrio, aplica-se o regime geral de previdéncia,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA

O CIVARIO poder4 realizar contratagdo tempordria para atender a excepcional interesse piblico,
nos seguintes casos:

L Contratagiio de profissionais para a realizagdo de projetos e acompanhamento de obras e
servigos especificos;
II. Contratagiio de profissionais para a realizagiio de seminarios, cursos e foruns de discussdo;

III.  Atendimento a convénios realizados com o governo federal ¢ estadual e as entidades da
administragdo indireta, inclusive, contratos de programas especificos;

IV.  Atendimento em casos de calamidade publica;

V. Preenchimento de emprego publico vago até seu provimento efetivo por meio de concurso

publico.

Fcra

§1°. Constituira requisito de contratagéio a prévia aprovagéo do candidato em processo simplificado
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de selegéo.

§2°. A contratagio deveré ser realizada pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogével por mais 12
(doze) meses.

§3°. O contrato seré regido pelo Direito Administrativo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA

O processo seletivo simplificado compreende prova escrita, e facultativamente, analise de
curriculum vitae, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério do CIVARIO, venham a ser

exigidas.

§1°. O CIVARIO nomeara comissdo especifica que serd responsavel pela coordenagdo, realizagdo e
fiscalizagdo do processo seletivo;

§2°. A analise de curriculum vitae dar-se-4 a pattir do sistema de pontuagio previamente divulgado,

que contemple, dentre outros fatores considera- dos necessérios para o
desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificago, experiéncia e habilidades especificas

do candidato.

§3°. Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo anterior, seréo observados
os seguintes critérios de desempate:

L. Servidor plblico efetivo, observados os casos de acumulagdo de cargos e fungdes publicas
permitida na Constituicdo da Republica;
II. Maior tempo de exercicio da profisséo;

II. Maior idade.
CLAUSULA QUADRAGESIMA
A divulgagdo do processo seletivo simplificado dar-se-4 mediante:

A Publicagéo de extrato em jornal de grande circulago na regido, no prazo minimo de 10 (dez)

dias antes da data prevista para a realizagfo das inscrig@es;
I1. Publicagfo no quadro de avisos e disponibilizado no site do CIVARIO;
III.  Disponibilizagdo do inteiro teor do edital aos interessados.

Paragrafo wnico. Deverdo constar do edital de abertura de inscrigdes para o processo seletivo
simplificado informagdes que permitam ao interessado conhecer as condigdes da futura contratagdo,
tais como o nuimero de vagas, a descrigdio das atribuigdes, a remuneragfo a ser paga e o prazo de

duragéo do contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA j
e2d 5
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E proibida a contratagio de servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ¢ Municipios, bem como de empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, ressalvados os casos de acumulag#o previstos na Constituigdo da Republica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA

A remuneragio do funcionario contratado sera fixada por Ato do Presidente de acordo com as
condi¢des do mercado de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA

O funcionério contratado nos termos deste termo aditivo vincula-se obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Fede- ral n.° 8.213, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA
O funciondrio contratado nos termos desta lei ndo podera:

I Receber atribuigio, fungdio ou encargo nfo previsto no respectivo contrato;
II. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio

concomitante de cargo em comisséo ou fungfo de confianga.

Paragrafo iinico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na resciséo do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida na transgressgo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA

As infrag6es disciplinares atribuidas aos ocupantes de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacio e exoneragdo, bem como, servidores efetivos ou funcionarios publicos contratados serdo
apuradas mediante processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, concluido

no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§1°. O contrato de trabalho de empregado publico sera rescindido por ato unilateral da
Administrag@o publica nas seguintes hipoteses:

I. Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT;
II. Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas;

III.  Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei

complementar a que se refere o art. 169 da Constitui¢do Federal.

IV.  Insuficiéncia de desempenho, apurada e procedimento no qual se assegurem pelo menos um

recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e o prévio

conhecimento dos padrdes minimos exigidos para continuidade da relagdo de emprego,

obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas. f ,
RS
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§ 4°. Com a extingfio do CIVARIO os contratos de trabalho dos empregados publicos serdo
automaticamente rescindidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA

Todo funcionario publico contratado com fundamento neste capitulo fara jus a:

L. Remuneragéio nunca inferior ao vencimento minimo assegurado aos servidores publicos do
CIVARIO;
II. Irredutibilidade da remuneragfo ajustada;

1.  Jornada de trabalho ndo superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, salvo em regime de plantdo;

IV.  Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V. Remuneragiio do servigo extraordinario superior & da normal;

VI.  Remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII.  Adicional, pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas;

VIII. Abono familia;
IX.  Asseguintes licengas regulamentadas na lei previdenciéria:

a) para tratamento de saide;

b) quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou acometido de doenga
profissional;

c) por motivo de gestagdo, adogdo, guarda judicial ou em razdo de paternidade.
X Auxilio alimentagéo;

XI.  Vale transporte;
XII. Décimo Terceiro Saléario; XIII.Adicional de férias;
XIV. Diéria e locomogio quando em atividade fora da sede do CIVARIO;

XV.  Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA

O contrato administrativo temporario extinguir-se-4:

I. Pelo término do prazo contratual;
II. Por iniciativa do contratado;
III.  Suspensdo de obra ou servigo em andamento, por insuficiéncia superveniente de recursos ou

outra razo de interesse publico, a critério do CIVARIO.

§1°. A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, serd comunicada com a antecedéncia minima de
quinze dias.

§2°. A extingio do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia /
administrativa, serd devidamente motivada e nio importara em pagamento ao contratado de '
qualquer indenizago.

,él;fuﬂJ

0z

§3°. E automadtica a extingdo do contrato no caso do inciso I.
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§4°. No caso do inciso IIl, o contratado serd avisado da rescisdo do contrato, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA
A celebragéo do contrato administrativo observara o seguinte procedimento:

| Autorizagio do contrato, a vista de solicitagdo fundamentada do orgdo interessado;

II. Instrugio do processo de contratago;
III.  Aprovagio em processo seletivo simplificado, quando for o caso;

IV.  Assinatura do contrato pelas partes.

§1°. A autorizago do contrato é da exclusiva competéncia do Presidente do CIVARIO que podera
delegar-lhe a assinatura.

§2°. Incumbe ao 6rgio de administragdo de pessoal instruir o processo de contratagdo, em cada caso,
com os seguintes documentos, dentre outros:

L. Solicitagdo do érgdo competente, constando a fungdo a ser desempenhada e o prazo da
contratagio;

II. Documentos pessoais do contratado, incluindo:

a) Cdpia autenticada da cédula de identidade e CPF;

b) Prova de quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

c) Atestado de capacidade fisica e mental, expedido por médico ou junta médica oficial;

d) declaragdo firmada pelo candidato a contratagdo, de ndo estar incidindo em acumulagéo
vedada de cargo, emprego ou fungdo, nos termos da Constitui¢do da Republica.

) Declaragio de bens.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA

Além dos beneficios previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, os empregados
publicos, inclusive, os ocupantes dos empregos publicos em comissdo, farfio jus aos seguintes

beneficios:

I. Ajuda de custo;

II. Diaria e locomog&o, quando em atividade fora da sede do CIVARIO;

III.  Auxilio alimentagéo;

IV.  Vale transporte.

§1°. O empregado plblico, inclusive, o ocupante do emprego publico em comissdo ou o funciondrio /

publico contratado que se deslocar para fora do Municipio sede do CIVARIO, em misséo ou setvigo
autorizado, é concedida didria, para cobrir as despesas de pousadas, alimenta¢éo e loco- mogdo,

conforme regulamento préprio.
Aﬂﬂ
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§ 2°. O empregado publico, inclusive, o ocupante do emprego publico em comissdo ou o funcionério
publico contratado que receber diérias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, ou retornar
antes do previsto, restituira as didrias recebidas em excesso.

§ 3°. Conceder-se-4 indenizagdo de locomogdo ao empregado piblico, inclusive, o ocupante do
emprego publico em comissdio, que realizar despesas com a utilizagdo de transporte por meio
préprio ou de terceiros para a execugdo de servigos externos, por forga das atribuigdes préprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento.

§ 4°. Conceder-se-4 o beneficio mensal de vale alimentagdo ao empregado publico, inclusive, o
ocupante do empregado publico em comissdo, ao funcionario publico contratado e aos servidores
pliblicos efetivos cedidos dos entes consorciados, com ou sem dnus, sob a forma de auxilio
alimentagio, conforme regulamento préprio, sendo que os servidores cedidos poderdo optar pelo
beneficio concedido pelo CIVARIO ou pelo beneficio concedido pelo municipio de origem.

§ 5°. O valor do beneficio sera fixado por portaria e serd revisto anualmente no més de janeiro pelo
presidente do CIVARIO, podendo ser concedido cartdo especial de Natal, levando em consideragio
os valores praticados pelos municipios consorciados, havendo disponibilidade financeira e

orcamentaria.

§ 6°. Conceder-se-a o beneficio do vale-transporte, sendo 44 (quarenta e quatro) vales por més, para
custeio das despesas efetivas realizadas por empregado publico, ou funciondrio contratado, com
remunera¢do ndo superior a 30% (trinta por cento) do saldrio minimo e que residam num raio
superior a 2 km (dois quildémetros) da sede do CIVARIO, no deslocamento “residéncia trabalho”

vice-versa, excetuados os deslocamentos em intervalo para repouso ou alimentagdo durante a

jornada de trabalho.

§ 7°. A remuneragio dos empregados publicos, inclusive, em comissdo, funciondrios publicos
contratados e dos servidores publicos cedido dos entes consorciados, com 6nus ao CIVARIO, sera
revista anualmente, no més de janeiro, mediante portaria, na forma do inciso X do art. 37 da

Constitui¢do Federal de 1988, sem distingdo de indices.

§ 8°. A revisdo geral da remuneragéo observara as seguintes condigdes:

I. Definigéo do indice em ato especifico;

11 Previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio no
or¢camento anual;

III.  Comprovagdo da disponibilidade financeira que configura capacidade de pagamento pelo

CIVARIO, preservando os compromissos relativos a investimentos e despesas continuadas nas
areas prioritarias de interesse econdmico e social.

IV.  Compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragdes no mercado de trabalho;
V. Atendimento aos limites para a despesa total com pessoal de que trata a Constitui¢do Federal

em seu art. 169, bem assim a Lei Complementar N°. 101/2000.
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§9°. Serdo deduzidos da revisdo geral anual os percentuais concedidos aos empregados publicos, em
decorréncia de reorganizagio ou reestruturagio de cargos e carreiras, criagio e majoragfio de
gratificagSes ou adicionais de qualquer natureza e espécie, adiantamentos ou outras vantagens

inerentes aos cargos e empregos publicos.

§10°. O empregado publico ou funcionério piblico contratado temporariamente podera exercer as
atividades do seu cargo em jornadas reduzidas ou ampliadas, com vencimento calculado

proporcionalmente a redugdio ou ampliagéo.

§11°. A redugiio ou ampliagdio da jornada somente serd deferida pelo presidente do CIVARIO para
situagdes superiores a 30 (trinta) dias.

§12°. Na hipdtese de opgdo pela jornada reduzida ndo sera permitido o exercicio de setvigos
extraordinarios.

CAPITULO X — DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS CLAUSULA
QUINQUAGESIMA

O CIVARIO poderé realizar as atividades de planejamento, regulagdo e fiscalizagdo de servigos
publicos por meio de concessdo ou de convénio de cooperagdo entre entes federados, acompanhadas
ou nfo da prestago de servigos pliblicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,

pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA

O CIVARIO poderi executar, por meio de cooperagdio federativa, de todo e qualquer servi¢o ou
obra de permitir aos usudrios o acesso a um ser- vigo piliblico com caracteristicas ¢ padrdes de
qualidade determinados pela regulagdo ou pelo contrato de programa, inclusive quando operada por
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos

servigos transferidos.

Paragrafo tnico. O CIVARIO podera atuar nas dreas previstas neste contrato como sendo seu
objetivo ou competéncia.

CAPITULO XI - DA LICITACAO OU OUTORGA DE CONCESSAO,
PERMISSAO OU AUTORIZACAO PARA OBRAS OU SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA

O CIVARIO podera licitar ou outorgar concessdo, permissdo ou autorizagio de obras ou servigos
publicos nas dreas de sua competéncia e em cumprimento de seus objetivos.

§1°. Considera-se concessdo de servigo publico: a delegagdo de sua prestagdo, feita pelo poder
concedente, mediante licitagfio, nos termos da legislagdo vigente, a pessoa juridica ou consércio de
empresas que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua conta e risco e por prazo
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determinado.

§2°. Considera-se concessio de servigo publico precedida da execugdo de obra piblica: a construgéo,
total ou parcial, conservagdo, reforma, amplia- ¢3o ou melhoramento de quaisquer obras de interesse
piiblico, delegada pelo poder concedente, mediante licitagéo, nos termos da legislagdo vigente, a
pessoa juridica ou consércio de empresas que demonstre capacidade para a sua realizagdo, por sua
conta e risco, de forma que o investimento da concessiondria seja remunerado e amortizado

mediante a exploragdo do servigo ou da obra por prazo determinado;

§3°. Considera-se permissdo de servigo publico: a delegagdo, a titulo precério, mediante licitagdo,
nos termos da legislagdo vigente, da prestagiio de servigos publicos, feita pelo poder concedente a
pessoa fisica ou juridica que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua conta e risco.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA

O objeto, metas e prazos da concessdo, a descrigdo das condigdes necessarias a prestagdo adequada
do servigo, os direitos e obrigagdes do poder concedente e da concessiondria e os critérios de

reajuste e revisdo da tarifa serfio previstos no contrato de programa.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA

A tarifa do servigo publico concedido sera fixada pelo prego da proposta vencedora da licitagéo e
preservada pelas regras de revisfo previstas no contrato de programa, no edital e no contrato.

CAPITULO XII—DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUINTA

O CIVARIO poder4 emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagio de tarifas e
outros pregos publicos pela prestagdo de ser- vigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos

por ele administrados.

§ 1°. A tarifa do servigo pablico prestado pelo CIVARIO para novos municipios que aderirem ao
consorcio, conveniados ou que firmarem contrato de prestagéo de servigos, sera fixada por portaria,
com acréscimo, no minimo, de 20% (vinte por cento), do prego da proposta vencedora da licitagdo,
preservada pelas regras de revisdo previstas no contrato de programa, no edital e no contrato de

concessao.

§ 2°. Os valores recebidos pelo CIVARIO pela prestagdo de servigos mediante arrecadagdo de
tarifa, seja, mediante convénio, contrato de programa ou contrato de prestagdo de servigos, serdo
incorporados a receita do conséreio e contabilizados como receita propria.

CAPI':I‘ULO XIII-DA ASS’OCIACAO E RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA

O presente consorcio € formado pelos municipios que subscrevem o presente contrato e pelos entes
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da federagdio que vierem a aderir a este contrato.

§1° A adesdio de novos entes da federagdio a este consorcio devera ser aprovada pela Assembleia
Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

§2°. A adesdio de novo ente federativo devera ser realizado através de termo aditivo ao contrato de
conséreio, que devera ser ratificado, mediante lei, pelo Poder Legislativo do ente federativo que

pretende a incluséo.

§3°. A adesio de novo ente federativo podera ser a todos os servigos oferecidos pelo consércio, ou
apenas 4 um deles, dependo de aprovagéo na Assembleia Geral, ressaltando que as despesas de rateio
administrativo serdo correspondentes aos servigos aderidos.

§4°. A ratificagdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que deverd ser clara e
objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de cléu- sula, pardgrafo, inciso ou alinea do
contrato de consércio, ou que imponha condigdes para a vigéncia de qualquer desses dispositivos.

§5°. Caso a lei que ratifica a adesdo ao consércio preveja reservas, a admissdo do ente no consdrcio
dependeré da aprovagio de cada uma das reservas pela Assembleia Geral.

§6°. E dispensével a ratificagdio pelo Poder Legislativo para a adeséo de ente da Federagdo que, antes
de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua participagdo no consorcio publico, de forma
que possa assumir todas as obrigagdes previstas no Contrato de Consorcio.

§7°. O termo aditivo que tratar unicamente da adesdio de novo membro fica dispensado de
ratificagdo pelos Poderes Legislativos dos demais entes federativos que ja fazem parte do consorcio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA

Nas hipéteses de criagdio, fusdo, incorporagdo ou desmembramento que atinjam entes consorciados,
os novos entes da Federagio niio serfo automaticamente tidos como consorciados.

CLAUSULA QUINQUAGKESIMA OITAVA

A retirada de ente da Federagéio do consércio publico dependera de ato formal de seu representante
na assembleia geral, desde que previamente o ato de retirada seja objeto de autorizagéo legislativa.

§1°. Os bens destinados ao CIVARIO pelo consorciado que se retira somente serdio revertidos ao
seu patrimdnio no caso da extingdo do consércio piblico ou mediante aprovagdo da Assembleia

Geral do CIVARIO, por voto da maioria absoluta de seus membros.

§2°. A retirada ou a extingio do consércio piblico ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas
pelos entes que o integram.

§3°. A retirada do ente consorciado somente produzira efeitos apos:
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I. quitagio integral das obrigagdes financeiras vencidas e vincendas decorrentes de contratos,

convénios ou rateios aprovados;
II. manutengo da responsabilidade pelas obrigagdes assumidas durante sua vigéncia no

Consorcio;
I[II.  cumprimento de aviso prévio minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo tinico. Sera assegurado ao ente consorciado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
antes da deliberagio da Assembleia Geral sobre sua retirada por descumprimento das obrigagdes

consorciais.

CAPITULO XIV — DO CONTRATO DE PROGRAMA CLAUSULA QUINQUAGESIMA

NONA
Os entes consorciados celebrario com o Consércio contratos de programas para a execugdo de

servigos publicos de interesse comum ou para a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

Paragrafo unico. Nos contratos de programas a serem celebrados serdo obrigatoriamente

observados:
L. O atendimento a legislagio da regulag@o dos servigos a serem prestados, especialmente no

que se refere ao calculo de tarifas e de outros pregos publicos;

II. A previsdo de procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica e
financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares;

I11. O atendimento 4 legislagdo de concessdes e permissdes de servigos publicos;

CLAUSULA SEXAGESIMA

No caso de a gestdo associada originar a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal
e bens essenciais 4 continuidade dos servigos transferidos, o contrato de programa, sob pena de
nulidade, devera conter clausulas que estabelegam:

L. Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

II. As penalidades no caso de inadimpléncia em relagéo aos encargos transferidos;

I11. O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV.  Alindicagdo de quem arcara com o dnus e os passivos do pessoal transferido;

V. A identificagio dos bens que terfo apenas a sua gestdo e administragdo transferidas

e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

V1. O procedimento para levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a

ser amortizados mediante receita de tarifas ou outras

l. emergentes da prestagdo de servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA P

@ Av. Anisio Haddad, 800 - Torre Madrid Norte, Sala 204
Jd. Aclimacao - Georgina Business Park - Sao Jose do Rio Preto/SP - CEP 15091-751




Z

= DO VALE DO RIO TIETE

O contrato de programa podera ser celebrado por entidades de direito piblico ou privado que
integrem a administragdo indireta de qualquer dos entes da federagéo consorciados ao CIVARIO.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA
O contrato de programa podera ser celebrado por dispensa de licitagio, nos da legislagéo vigente.

§1°. O termo de dispensa de licitagdo e a minuta de contrato de programa devero ser previamente
examinados e aprovados por assessoria juridica dos entes consorciados que subscreverem o contrato

de programa.

§2°. O contrato de programa néo estara sujeito a aprovagéio da Assembleia Geral, se todos os custos
para a implementag#o do programa, forem arca- dos por seus celebrantes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA

Compete ao Regimento Interno estabelecer os demais critérios para a celebragfo de contratos de
programa, observada a legislagdo em vigor.

CAPITULO XV —DO CONTRATO DE RATEIO CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA

Os entes consorciados entregarfio recursos financeiros ao consércio publico mediante contrato de
rateio, aprovado pela Assembleia Geral.

§ 1°. O contrato de rateio para manutengdo do custeio sera formalizado em cada exercicio financeiro,
observado o orgamento do CIVARIO aprovado pela Assembleia Geral;

§ 2°. Sera realizado contrato de rateio especifico para repasse das obrigagdes financeiras assumidas
em contrato de programa.

§ 3°. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CIVARIO, sdo partes legitimas
para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA

O ente consorciado devera incluir em seu orgamento, a previsdo de recursos orgamentarios que
suportem o pagamento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA

Havendo restrigdo na realizagio de despesas, de empenhos ou de movimentagdo financeira, ou
qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o ente consorciado, mediante notificagéo
escrita, deverd informa-la ao CIVARIO, apontando as medidas que tomou para regularizar a
situacdo, de modo a garantir a contribuigfo prevista no contrato de rateio.
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Paragrafo tinico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigagfo orgamentéria
e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o CIVARIO a adotar medidas para adaptar a

execugdo orgamentdria e financeira aos novos limites.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA

Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou
operagdes de créditos, destinam-se ao atendimento de suas despesas orgamentarias.

§1°. As despesas nfio poderdo ser classificadas como genéricas.

§2°. Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugio orgamentdria se faz com
modalidade de aplicagfo indefinida.

§3°. Nio se consideram como genérica as despesas de administragdio e planejamento, desde que
previamente classificadas por meio de aplicagfo das normas de contabilidade publica.

§ 4°. Fica autorizado aos municipios a vinculagfo de receita propria ou transferida de impostos para
atender as necessidades do CIVARIO contraida em contratos de rateio, admitida a retengfo de

receitas.

§ 5°. Os municipios consorciados, para efeito de retengdo das receitas, se obrigam a emitir autorizagio
de débito automatico a institui¢do financeira na qual movimentem recursos financeiros, fixando o
valor e data para débito dos valores estipulados nos contratos de rateio e seu respectivo depdsito na

conta do CIVARIO.

§ 6°. Os valores recolhidos pelo CIVARIO a titulo de Imposto de Renda Retido nia Fonte, incidente
sobre os pagamentos efetuados, poderdo ser incorporados a receita do consércio e contabilizados

como receita propria.
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA

O prazo de vigéncia do contrato de rateio néio sera superior ao de vigéncia das dotagdes que o
suportam, com excegfo dos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em
programas e agdes contempladas em plano quadrienal.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA

O CIVARIO devera fornecer em tempo habil, informagdes financeiras necessarias para que sejam
consolidadas, nas contas dos entes consorcia- dos, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a
que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federagdo na conformidade dos elementos

econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA-A DA RESPONSABILIDADE FISCAL
CIVARIO observara integralmente as disposigdes da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
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2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como as normas de direito financeiro aplicéveis a
administragfo publica.

§1°. A gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do CIVARIO sera realizada com observéncia
aos principios do equilibrio fiscal, da transparéncia, da responsabilidade na gestdo fiscal e do

planejamento.

§2°. O CIVARIO manterd controle permanente da execugdo orgamentdria e financeira, garantindo
que as despesas realizadas estejam compativeis com as receitas efetivamente arrecadadas e com os

limites legais aplicaveis.

§3°. Nos termos do art. 8° da Lei n® 11.107/2005, os entes consorciados respondem solidariamente
pelas obrigagdes assumidas no &mbito do contrato de rateio, observado o limite das
responsabilidades nele estabelecidas, assegurado o direito de regresso contra o ente que der causa ao
inadimplemento ou descumprimento das obrigagdes pactuadas. A responsabilidade solidéria dos
entes consorciados restringe-se as obrigagdes regularmente assumidas no dmbito do Consodrcio
Pablico, nos limites dos contratos, convénios e instrumentos celebrados, bem como as
deliberagdes da Assembleia Geral, observado o rateio aprovado e a respectiva participagdo

financeira de cada ente.

§4°. O CIVARIO disponibilizard, em meio eletronico de acesso plblico, informagdes relativas a
execugdo orgamentaria e financeira, contratos celebrados, relatérios de gestdo e demais atos
exigidos pela legislagdo de transparéncia e controle fiscal.

CAPITULO XVI - DA ALTERACAO OU EXTINCAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA

A extingdio do contrato de consércio publico dependera de instrumento aprovado pela assembleia
geral, ratificado por lei por todos os entes consorciados.

§1°. Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos
custeadas por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos

servigos.

§2°. Até que haja decisdio que indique os responséveis por cada obrigagdo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa & obrigagéo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA

DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE DOS ATOS

O CIVARIO observara integralmente os principios da publicidade e da transparéncia na gestﬁo
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administrativa, orgamentdria e financeira, garantindo o acesso piiblico as informagdes de interesse
coletivo ou geral, nos termos da Constituigdo Federal, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e da Lein® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo).

§1°. O CIVARIO mantera Portal da Transparéncia em meio eletrdnico de acesso publico, no qual
serdio disponibilizados, de forma atualizada e em linguagem clara:

I. Contratos, convénios, contratos de programa, contratos de rateio e respectivos aditivos;
II. Atas das Assembleias Gerais;

I11. Relatérios de execugéio orgamentaria e financeira;

IV.  Demonstrativos de despesas com pessoal;

A% Processos licitatérios, dispensas e inexigibilidades;

VI.  Estrutura organizacional e quadro de pessoal;
VII.  Demais informagdes exigidas pela legislag¢do vigente.

§2°. As atas das Assembleias Gerais, ordindrias e extraordindrias, serdo publicadas no sitio
eletronico oficial do CIVARIO apds sua aprovagéo.

§3°. Os extratos dos contratos e instrumentos congéneres celebrados pelo CIVARIO serdo publicados
na imprensa oficial competente e divulgados em meio eletrénico.

4°, O acesso as informacdes podera ser solicitado por qualquer interessado, observados os
¢
procedimentos previstos em regulamento proprio e respeitadas as hipdteses legais de sigilo.

CAPITULO XVII - REGIMENTO INTERNO CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA

O CIVARIO elaborara Regimento Interno, a ser aprovado pela Assembleia Geral, destinado a
disciplinar sua organizagdio administrativa, o funcionamento de seus orgdos, os procedimentos
internos e demais matérias de natureza operacional.

§1°. O Regimento Interno ndo poderd contrariar as disposigdes deste Protocolo de
Intengdes/Contrato de Consércio Publico, nem inovar em matéria reservada a lei ou & competéncia

da Assembleia Geral.

§2°. As normas regimentais complementardo as disposi¢des deste instrumento, detalhando sua
aplicagdo e execugdo administrativa.

§3°. O Regimento Interno podera ser alterado por deliberagdo da Assembleia Geral, observados os
quoruns previstos neste Protocolo.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS CLAUSULA SEPTUAGESIMA
TERCEIRA

O presente Protocolo de Intengdes serd subscrito pelos Prefeitos Municipais dos entes signatdrios e [ /
permanecera sob a guarda do Municipio indicado como sede proviséria do CIVARIO, até a efetiva L;

constitui¢do do Consoéreio Publico. ,ﬁ
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§1°. Apds a constituigio do CIVARIO, o documento original sera arquivado na sede do Consoreio,
integrando seu acervo institucional.

§2°. Para fins de ratificagiio pelas respectivas Camaras Municipais, o presente Protocolo podera ser
reproduzido por meio fisico ou eletrénico, servindo como anexo aos Projetos de Lei de ratificagdo,

produzindo os mesmos efeitos do documento original.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA

Fazem parte integrante deste termo aditivo os seguintes anexos: Anexo I — Organograma do

CIVARIO;
Anexo Il — Empregos em Comisséo
Anexo; II1 — Atribui¢des dos empregos em comissdo; Anexo IV — Cargos Efetivos;

Anexo V — Atribui¢des dos Empregos Publicos

Os casos omissos neste Protocolo de Intengdes serdio resolvidos pela Assembleia Geral, observada a
legislagdo vigente aplicavel aos consércios plblicos.

O foro competente para dirimir eventuais duvidas ou litigios serd o da Comarca de Séo José do Rio
Preto/SP.

E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam o presente Contrato de Conséreio. Sdo José do
Rio Preto, 27 de fevereiro de 2026.

;Z ';fun IJAfEJ :ﬁb rﬁﬂ,}
NICIPI® DE SAO JOAO DE IRACEMA

Prefeito Luiz Augusto Torre CPF: 706.198.838-04

2 —

(_
MUNICIPIO DE GUARANI D’OESTE
Prefeito Edmilson Pires Do Carmo CPF: 216.990.058-69

iﬂ,/m /4 gj»—w M

MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE
Prefeito Pedro De Senzi Neto CPF: 275.081.098-13
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ANEXO I - ORGANOGRAMA DO CIVARIO

ASSEMBLEIA

GERAL

CONSELHO

PRESIDENTE FISCAL

SECRETARIA

EXECUTIVA PROCURADORIA CONTROLADORIA
J
I
T
DIRETOR DIRETOR DE COMISSAQ DE
ADMINISTRATIVO GESTAO LICITAGAO
AMBIENTAL PERMANENTE
i
. I
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO Fd g':,TEAR')\”CEgE? DE PROJETOS E
E FINANCEIRO EXTENSAO
| | ) | )
ASSESSORIA I ASSESSORIA Il ASSESSORIA Il
_J 2 ] J
ASSESSORIA | ASSESSORIA | ASSESSORIA|
S A v /
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ANEXO II - EMPREGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO NUMERO [SIMBOLO DE VENCIMENTO |RECRUTAMENTO |CARGA
DOS CARGOS DE VENCIMENTO  [MENSAL HORARIA
CARGOS

1 - GRUPO DE DIRECAO

Secretdrio Executivo 01 CC-01 R$ IAmplo 40 horas
semanais

2 - GRUPO DE ASSESSORIA

Procurador Juridico 01 CC - 02 R$ Amplo 40 horas
lsemanais
IAssessor Técnico— |01 ICC - 06 R$ Amplo 40 horas
Nivel I [semanais
|Assessor Nivel I o1 ICC -07 R$ Amplo 40 horas
lsemanais

3 - GRUPO DE CHEFIA

IControlador 01 ICC-03 R$ Amplo 40 horas
semanais

Diretoria 01 CC - 04 R$ lAmplo /

IChefe de 01 CC -05 R$ Amplo 40 horas
[Departamento lsemanais //zba
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ANEXO III — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Planejar ¢ coordenar a Procuradoria Juridica, e, representar o CIVARIO, judicial e
extrajudicialmente, bem como em qualquer instdncia judiciaria, atuando nos feitos em que o mesmo
seja autor ou réu, assistente ou oponente.

Visar contratos, Instrugdes, Portarias, Resolugdes, e ou, reexaminar na fase de encaminhamento,
quando solicitado; Processar, amigével ou judicialmente, as desaprovagdes e promover a execugdo
da divida ativa de natureza tributdria; Acompanhar projetos em tramitagdo de interesse do

CIVARIO;

Aprovar pareceres, sob o aspecto legal, em questdes vérias de carater econdmico, financeiro, social
ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios, concessdes, contratos e termos de
parceria estabelecidos pelo CIVARIO com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou

publico, quando solicitado;

Executar as demais atividades inerentes & profissdo de advogado, em defesa dos interesses do
CIVARIO.

SECRETARIO EXECUTIVO

Planejar, dirigir, orientar, coordenar e executar as atividades do servigo do CIVARIO; participar da
definigéio politica administrativa das a¢des do CIVARIO, inclusive com proposi¢do de normas e
diretrizes de execugdo; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho dos
Departamentos e das Diretorias; estudar e¢ aprovar adogdo de novos métodos e processos
operacionais; decidir, determinar providéncias e esta- belecer contatos sobre assuntos da respectiva
drea de atuagfio; baixar instrugdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e
programas estabelecidos por seus superiores; desempenhar as atribuigSes e exercer as competéncias
previstas para a Secretaria Executiva.

CONTROLADOR

Assessorar e coordenar no 4mbito do CIVARIO o Controle Interno; responsavel pela implantagéo,
execugdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo das atividades do controle interno,
exercidas pelos Controladores; elaborar relatorios do controle interno e
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normas de procedimentos; analisar dados e elaborar estatisticas; desempenhar tarefas afins;
assessorar o Conselho Fiscal em sua atividade de fiscalizagdo; Planejar, dirigir, orientar e controlar
os atos administrativos contébeis, financeiros, orgamentdrios, patrimoniais e operacionais, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicag&o das subvengdes e rentncia de receitas; propor ao
Conselho Fiscal adogdo de novos métodos e processos operacionais; decidir, determinar
providéncias, estabelecer e implantar normas de atuagdo de controle de sua respectiva area de
atuago; auxiliar na elaboragfo de instrugdes gerais visando a legalidade; emitir relatorios gerencias
de controle da atividade governamental de sua atuagfio, exercer outras atividades correlatas

determinadas pelo Conselho Fiscal.

DIRETOR

Dirige, planeja, organiza e controla as atividades das 4reas a este subordinada no conséreio, fixando
politicas de gestio dos recursos financeiros, administrativos, estruturagdo, racionalizagdo, e
adequagdo dos servigos diversos, planejamento estratégico, identifica oportunidades, avalia a
viabilidade e faz recomendagdes sobre novos politicas publicas. Reportar ao Secretdrio Executivo
as agdes desenvolvidas, bem como o controle das atividades executadas nos departamentos a este

subordinado.
CHEFE DE DEPARTAMENTO

Supervisionar e executar as atividades de seu Departamento; participar da defini¢do politica
administrativa de sua area de atuagio, inclusive com proposi¢éo de normas e diretrizes de execugéo;
organizar, coordenar e controlar o desempenho da sua unidade; estudar e aprovar adogdo de novos
métodos e processos operacionais; decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre
assuntos da respectiva 4rea de atuagdio; baixar ins- trugdes gerais e zelar pelo cumprimento de
diretrizes, normas e programas estabelecidos por seus superiores; planejar, organizar, coordenar e
con- trolar o desempenho de encarregado subordinado a sua chefia; reunir subordinados para
transmitir instrugdes e examinar assuntos relacionados com as atribui¢des da competéncia do
Departamento; praticar atos relativos & administragdo de pessoal, material € orgamento; apresentar
relatorios das atividades do Servigo; desempenhar as competéncias e exercer as atribugdes previstas

para o seu Departamento.
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ASSESSOR — (Nivel I)

Assessorar e coordenar no ambito do CIVARIO a agenda de atividades administrativas; realizar
atividades para educagdo ambiental, bem como programar, agendar, verificar e acompanhar as
atividades; realizar o controle processual das atividades do CIVARIO, encaminhando documentos ¢
verificando protocolos e correspondencias em geral; Coletar, apurar, selecionar, registrar e
consolidar dados, dando ciéncia aos superiores; participar de comissdes; realizar as atividades
referentes, 4 compras, licitagdes, ao almoxarifado e ao patrimdnio; assessorar na execugdo e controle
de traba- lhos complexos de administragio de pessoal, material, orgamento e financeiro;
acompanhar a legislagéio e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigdes; estudar processos
complexos; elaborar exposi¢des de motivos, justificativas, informagSes, pareceres e outros
expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos para a diretoria; possuir formagdo nivel

médio concluida.

ASSESSOR TECNICO- (Nivel II)

Realizar suas atividades através da emissio de laudos, estudos e pareceres, elaboragio de projetos e
acompanhamento da atividade geral do CIVARIO; executar atividades de planejamento e
programag#o; responsabilizar-se pela implantagdo de medidas voltadas para o alcance da eficiéncia,
eficacia, fiscalizagdo, efetividade, economicidade, gestdo ambiental, vistorias e operagdo das
unidades vinculadas ao consércio CIVARIO e/ou municipios conforme demanda; identificar e
comunicar irregularidades ao superior imediato; fiscalizar e monitorar os processos de controle
ambiental ¢ tratamento de efluentes nos municipios consorciados e conveniados ao CIVARIO
mediante demanda; dar suporte e auxiliar na orientagdo e controle de processos voltados a 4rea de
conservagdo, pesquisa, protecdo e defesa ambiental por meio de pareceres técnicos; executar
atividades afins em sua 4rea de competéncia; possuir formagéo minima nivel técnico concluido.
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ANEXO IV — CARGOS EFETIVOS

IQUADRO DE CARGOS EFETIVOS
ICARGO IQUANT. INIVEL VENCIMENTO  |VALOR DO [CARGA HORARIA[HABILITACAO
VENCIMENTO SEMANAL

lAdministrador/Economista 01 EP - 01 R$ 20hs Superior com registro
de classe

IContador 01 EP - 01 R$ 20hs Superior com CRC

lAdvogado 01 EP - 01 R$ 20hs Superior com OAB

Engenheiro/Arquiteto 01 EP - 01 R$ 20hs Superior com registro
de classe

|Assistente Téenico 01 EP - 01 R$ 40hs Curso Técnico

nivel médio

leom registro

|Assistente Administrativo 02 EP - 02 R$ 40hs Nivel médio con
conhecimento T

lAuxiliar Administrativo 01 EP - 03 R$ 40hs INivel fundamental

TOTAL 08

7

v 2223
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ANEXO V — ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS PUBLICOS
ADMINISTRADOR/ECONOMISTA/ADMINISTRADOR PUBLICO
Realizar as atividades inerentes a profissio de administrador em nivel superior, através de:

a. pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria em geral,
chefia intermediaria, diregéio superior;
b. pesquisas, estudos, analise, interpretagdo, planejamento, implantagdo,

coordenagdo e controle dos trabalhos nos campos da Administragdo, como administragfo e selegdo
de pessoal, organizagio e métodos, orgamentos, administragio de material, administragdo
financeira, administragio mer- cadolégica, administragio de produgdo, relagdes industriais,
administragio estratégica, bem como outros campos em que esses desdobrem ou aos quais sejam

conexos.
CONTADOR (CIENCIAS CONTABEIS)

Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando dados para
preenchimento de guias, levantando informagdes para recuperagdo de impostos;

Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do CIVARIO,
definindo procedimentos contébeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos
contébeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de documentos, classificando documentos,
escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas, gerando diario/razdo;

Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisigéo de ativo fixo,
definindo a taxa de amortizagdo, depreciagdo e exaustdo, registrando a movimentagéo dos ativos,

realizando o controle fisico com o contabil;

Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e os confrontando com as
informagdes contdbeis; analisar os custos apurados; preparar obrigagdes acessdrias, tais como:
declaragdes acessorias ao fisco, orgéos competentes e contribuintes
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e administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados; elaborar demonstragSes contébeis;
prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna; atender solicitagSes de 6rgdos
fiscalizadores. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimbnio publico, desempenhar

atividades correlatas.

ENGENHEIRO

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas, pareceres técnicos e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento dos trabalhos; dirigir a execugfio de projetos, acompanhando e orientando a
implantagfio, as operagdes e fiscalizagSes para assegurar o cumprimento dos prazos, dos padrdes de
qualidade ¢ seguranga e legislagéio ambiental recomendadas; elaborar os orgamentos referentes as
obras que serfio executadas, fazendo a padronizagfio, mensuragdo e controle de qualidade dos
servigos executa- dos, a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao

servigo técnico da obra;

Exercer as atividades privativas inerentes a profissdo, conforme regulamentado em lei e resolugdes
do CONFEA. O concurso publico definird o ramo da engenharia.

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

ADVOGADO

Executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, representando o Municipio em
juizo ou fora dele e desenvolvendo demais servigos da natureza juridica, por delegagdo do

Procurador Juridico;

Elaborar minutas de contratos e atos preparatérios, bem como anteprojeto de Instrugdes, Portarias,
Resolugdes, e ou, reexaminar na fase de encaminhamento, quando solicitado;

Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater econdmico, financeiro, social ou
administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios, concessdes, contratos e termos de
parceria estabelecidos pelo CIVARIO com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou

publico, quando solicitado;
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Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

ASSISTENTE TECNICO

Realizar as atividades inerentes a profissdo, conforme regulamentagéio em lei ou do conselho federal
competente, dentre elas:

a) pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral;

b) pesquisas, estudos, andlise, interpretagdo, planejamento, implantagéo,
coordenacdo e controle dos trabalhos no campo pertinente O edital de concurso piblico especificara
a habilitagdo necesséria, inclusive qual o curso técnico de nivel médio sera exigido.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar no planejamento dos trabalhos do 6rgdo do CIVARIO em que estiver lotado, com
competéncia e padrio de desempenho, observando os projetos e as atividades de seu setor de

trabalho.

Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela sua fidedignidade. Realizar as
atividades especificas de seu setor de acordo com as atribui¢des previstas em regulamento ou norma

de procedimento.

Redigir correspondéncia, oficios e expedientes de rotina; examinar processos e papéis avulsos e dar
informacg@es sumarias; fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos; escriturar
livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisi¢des, conhecimentos € outros
impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servigos executados na unidade;
fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a
organiza¢iio de servigos de escritorio que envolvam conhecimento das atribuigdes da unidade;
executar trabalhos de datilografia e digitagdio; atender o publico em geral; Marcar entrevistas,
receber fornecedores e cidaddos e fornecer informagbes em repartigdes publicas e outros
estabelecimentos. Combinar entrevistas, receber os visitantes ou cidaddos, averiguar suas
necessidades e dirigi-los ao lugar ou a pessoa procurados; reservar e indi- car
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acomodagdes e efetuar tarefas comuns ao trabalho de recepgdo, recolher os pacientes e prestar- lhes
informagdes em consultérios médicos ou dentérios.

Efetuar levantamentos sobre condi¢des ¢ métodos de trabalho nos érgdos municipais; auxiliar na
execugdio de andlises de trabalho; executar trabalhos complexos de administragdo de pessoal,
material, orgamento e financeiro; acompanhar a legislagdio e a jurisprudéncia relacionadas com as
suas atri- bui¢des; estudar processos complexos; elaborar exposi¢des de motivos, justificativas,
informagdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;
colaborar no recrutamento e sele¢fio de pessoal; orientar e controlar a preparagéo de servigos

proprios da unidade, mas fora da rotina normal; fazer ou conferir calculos complexos e colaborar no
levantamento de quadros e mapas estatisticos referentes as atividades da unidade; participar de

comissdes.

Realizar as atividades referentes, & compras, licitagdes, ao almoxarifado e ao patriménio. Observar o
manual de procedimentos do setor em que estiver lotado.

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.
Necessario conhecimento de informatica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; examinar processos ¢
papéis avulsos e dar informagdes sumdrias; fazer e conferir célculos aritméticos segundo critérios ja
definidos; escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisigdes,
conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servigos
executados na unidade; fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir processos,
organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos
relacionados com a organizagdo de servigos de escritério que envolvam conhecimento das
atribuigdes da unidade; executar trabalhos de datilografia e digitagdo; participar de comissdes;
realizar as atividades referentes, & compras, licitagdes, ao almoxarifado e ao patrimdnio; observar o
manual de procedimentos do setor em que estiver lotado; atender o piblico em geral; desempenhar

tarefas afins.
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Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em
setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo,
quando necessario; distribuir e recolher folhas de presenga; atender a telefonemas, receber recados e
prestar ao publico informagdes simples; pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;
auxiliar na mudanga de moveis e utensilios; desempenhar tarefas afins.

Realizar trabalho de recebimento, guarda, arranjo, conservagdo e movimentagdo de documentos,
processos, livros e periddicos, assim como de materiais estocaveis em almoxarifado e depositos.
Atender aos servidores da sua unidade de lotagdo, auxiliando- os no manuseio dos fichérios,
localizagdo de documentos e publicagdes, pode datilografar fichas e etiquetas. Carimbar e conferir

documentos.

Necessario conhecimento de informatica.
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